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健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果 健康経営で解決したい

経営課題

(ありたい姿）

健康管理システム

(H2Oシステム）

健康診断の実施

医療職による

産業保健活動

（産業医面談/

保健師1on1）

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健診受診後の

課題に向けた取組み
(特定保健指導の参加/

保健指導）

ストレスチェックの実施後

職場改善の対策検討

ワークライフバランスの

取組み
(年休年間計画登録/

⾧時間残業事前報告)

Hitachi Insightsの

実施後職場改善の

対策検討

メンタルヘルス研修
(ｅラーニング:セルフケア・

ラインケア/階層別教育他)

健康づくりイベント
(体力測定・健康フェア/

ロコモテスト/

チームウォーキングなど）

健康セミナー
（生活習慣/女性の健康/

疾病予防など）

・働く人がみんな

健康でイキイキとして

ワクワクする会社

心理的リスク低減

主観的健康感

生活満足度

仕事満足度

ストレス

生物学的リスク低減

血圧

血中脂質

肥満

血糖値

既往歴

生活習慣リスク低減

喫煙

アルコール

運動習慣

睡眠休養

年次有給休暇

20日以上取得

時間外労働時間の

削減

メンタルヘルス研修

受講率及び

内容理解度の向上

/実施回数の増加

職場改善対策について

の共感度の向上

セミナー参加率及び

内容理解度の向上

/実施回数の増加

健康づくりイベント

参加率の向上

・特定保健指導

実施率の向上

・ハイリスク対象者の

低減 質の良い睡眠をとること

を心掛ける

従業員の増加

非喫煙者の増加

通院治療継続を

確実に実施する

従業員の増加

ストレス耐性を高める

ことを心掛ける

従業員の増加

健康を意識して食べ物

や飲み物の選択や

食べ方の工夫をする

従業員の増加

健康を意識してアルコー

ルとの付き合い方を工夫

する従業員の増加

習慣的に軽く汗をかく運

動を実施する従業員の

増加

挨拶や声掛けなど

コミュニケーションを図る

従業員の増加

Hitachi 

Insights

エンゲージメント

スコアの向上

(63％超)

健康スコアリング

レポート健康状

況の向上

(特定保健指導

対象者割合

17％未満）

メンタル罹病率

0.7％未満

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

健康保険組合

とのコラボヘルス

(生産性の向上)

プレゼンティーズム

損失割合の低減

(▲21％未満)

「働きがい改革」

推進活動

（WG施策実施）


